INTERESY KONFLIKTY VENGIMO, NUSTATYMO IR VALDYMO POLITIKA

1.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Si UAB Inrento, juridinio asmens kodas: 305519977 (,Bendrové®) interesy
konflikty vengimo, nustatymo ir valdymo politika (,Politika“) nustato priemones,
skirtas nustatyti ir iSvengti interesy konflikty, kurie gali kilti Bendrovei veikiant kaip
sutelktinio finansavimo paslaugy teikéjui ir kurie gali neigiamai paveikti
Bendrovés Klienty interesus. Politika taip pat nustato priemones, kuriy Bendrové
imasi siekdama tinkamai valdyti Bendrovés veikloje kylan€ius interesy konfliktus.

Politika yra parengta atsizvelgiant j Bendroveés teikiamy sutelktinio finansavimo
paslaugy pobudj, mastg ir sudétingumg, taip pat Bendrovés dydj ir veiklos
(verslo) organizavimo ypatumus.

Sia Politika yra siekiama pagrjstai uztikrinti, kad Bendroveés Klienty atzvilgiu bity
iSvengta Zalos jy interesams arba, jei tai nejmanoma, Zala baty tinkamai
suvaldyta ir maksimaliai sumazinta.

Politika yra parengta vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento
(ES) 2020/1503 deél Europos sutelktinio finansavimo paslaugy verslui teikéjy,
kuriuo i§ dalies keiCiamas Reglamentas (ES) 2017/1129 ir Direktyva (ES)
2019/1937 (,Reglamentas®) nuostatomis bei kitais Bendrovei taikytinais ir jos
veiklg reglamentuojanciais teisés aktais.

2. SAVOKOS

Sioje Politikoje didZigja raide raSomos sgvokos turi Zemiau numatytas reikSmes, jeigu jy
vartojimo kontekstas nereikalauja kitaip:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Bendrové — UAB Inrento, juridinio asmens kodas: 305519977, adresas: Kauno
g. 22-501, Vilnius, LT-03212, Lietuva;

Direktorius — Bendrovés vadovas;

Investuotojas — fizinis arba juridinis asmuo, kuris per Platformg teikia
finansavimg (paskoly forma) Platformoje skelbiamiems Projektams (Projekty
savininkams);

Klientas — Projekto savininkas arba Investuotojas;

Kontrolés rysiai — situacija, kai du arba daugiau fiziniy ar juridiniy asmeny yra
susije kontrole, t. y. susije patronuojanciosios ir patronuojamosios jmonés rySiais
visais Direktyvos 2013/34/ES 22 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytais atvejais, arba
kai panasiais rySiais yra susije bet kurie fiziniai ar juridiniai asmenys ir jmonég;



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

visos patronuojamyjy jmoniy patronuojamosios jmonés taip pat laikomos
patronuojanciosios jmonés, esancios Siy jmoniy hierarchijos virSinéje,
patronuojamosios jmonémis;

Platforma — vieSai prieinama internetiné informaciné sistema (www.inrento.lt)
kurig administruoja ir valdo Bendrové;

Politika — Sis dokumentas;

Projektas — vienos ar keliy rasiy alternatyviosios energetikos verslo veikla, kuriai
Projekto savininkas siekia gauti finansavimg, pateikdamas sutelktinio
finansavimo pasidlyma;

Projekto savininkas — juridinis asmuo arba fizinis asmuo (verslininkas), kuris
siekia gauti finansavimg per Platformg;

Reglamentas — Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentas (ES) 2020/1503
dél Europos sutelktinio finansavimo paslaugy verslui teikéjy, kuriuo i dalies
kei¢iamas Reglamentas (ES) 2017/1129 ir Direktyva (ES) 2019/1937;

Susije asmenys — susijusiais asmenimis yra laikomi Sie asmenys:

2.11.1.  Dbet kuris i§ Bendroveés akcininky, turintis 20 proc. ar daugiau Bendrovés

akcinio kapitalo arba balsavimo teisiy;

2.11.2.  Bendrovés vadovai arba darbuotojai;

2.11.3.  kiti su Sios Politikos 2.1.10.1 — 2.1.10.2 nurodytais asmenimis Kontrolés

rySiais susije fiziniai ar juridiniai asmenys.

Kitos sgvokos, naudojamos S$ioje Politikoje, yra suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Reglamente ar kituose Bendrovés dokumentuose, nebent kontekstas
reikalauty kitaip.

INTERESY KONFLIKTY VENGIMAS

3.1.

Bendrove, siekdama iSvengti interesy konflikty, imasi bent Siy priemoniy
jgyvendinimo:

3.1.1. nedalyvauja Bendrovés administruojamoje Platformoje skelbiamuose

Projektuose;

3.1.2. neskelbia Bendrovés administruojamoje Platformoje Projekty, kuriy

savininkai yra bet kuris i§ Susijusiy asmenuy;

3.1.3. nustato, ar kuris nors i§ Susijusiy asmeny buvo Platformoje skelbiamo

Projekto Investuotojas;


http://www.inrento.lt/

3.1.5.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

reikalauja Susijusiy asmeny deklaruoti ir periodiskai atnaujinti informacijg
apie asmenis, su kuriais juos sieja Kontroles rysiai;

reikalauja visy Susijusiy asmeny, pastariesiems vykdant savo funkcijas
Bendrovés veikloje, nuolat stebéti, ar dél jy veiklos ir (ar) priimamy
sprendimy nekyla interesy konfliktas;

reikalauja Susijusiy asmeny, Siems nustacius galimg interesy konflikto
rizikg, nedelsiant informuoti apie tai Direktoriy bei nurodyti galimo interesy
konflikto priezastj ir pobudij;

reikalauja Susijusiy asmeny visus veiksmus, kuriy jie imasi Klienty
atzvilgiu, atlikti veikiant objektyviai ir neSaliSkai atitinkamy subjekty
atzvilgiu;

jpareigoja Susijusius asmenis laikytis konfidencialumo reikalavimy, elgtis
Klienty atzvilgiu saziningai ir profesionaliai, siekti visuomet atsizvelgti |
Klienty interesus nepriklausomai nuo kity Klienty, kitos savo vykdomos
veiklos, Bendrovés ar kity Susijusiy asmeny interesuy;

uztikrina, kad taikoma atlygio sistema Susijusiems asmenims nesudaryty
prielaidy Susijusiems asmenims gauti finansinés naudos i$ situacijy,
kurios sukelia arba gali sukelti interesy konfliktg bei pazZeisti Klienty
interesus;

draudzia Susijusiems asmenims skelbti, keistis jiems zinoma informacija
apie Klientus, kuri gali neigiamai paveikti Kliento interesus; taip pat
skelbti, keistis informacija, kuri néra vieSai skelbiama ir bet kuria kita
informacija, susijusia su Klientu, kuri néra bdtina Susijusiy asmeny
tiesioginéms funkcijoms vykdyti;

uztikrina, kad visiems Investuotojams bty suteikiamos tokios pacios
salygos finansuojant Platformoje skelbiamus Projektus, iSskyrus atvejus,
kai nustatomos diferencijuotos palikanos pagal Investuotojo j Projektg
investuojamg sumg (jos dyd));

uztikrina, kad visiems Klientams baty prieinama vienoda informacija apie
Platformoje skelbiamus Projektus bei jy savininkus, o Susije asmenys
negaléty savo ar treciyjy asmeny naudai gauti papildomos neskelbtinos
informacijos;

Direktorius nuolat stebi ir uztikrina, kad Bendrovés darbuotojai turéty
prieigg tik prie tos informacijos, kuri yra reikalinga jy tiesioginéms
funkcijoms atlikti;



3.1.14.  uztikrina, kad Bendroves organizacine struktira nesudaryty prielaidy bet
kuriam i§ Susijusiy asmeny daryti bet kokig jtakg kitiems Susijusiems
asmenims, dél kurios galéty kilti interesy konfliktas;

3.1.15.  Bendrovés darbuotojai, Direktorius ir akcininkai yra supaZindinami su
pareiga nedelsiant Direktoriui (Direktoriaus nebuvimo atveju -—
akcininkams) pranesti apie bet kokias situacijas, kurios sukelia arba gali
sukelti interesy konflikta;

3.1.16.  nustato bet kokias kitas aplinkybes, kurios gali sukelti faktinj ar galimg
interesy konfliktg tarp Bendrovés, Susijusiy asmeny ir Klienty, arba tarp
vieno Kliento ir kito Kliento.

3.2.  Direktorius, gaves Sios Politikos 3.1.6 p. pranedima, turi nedelsiant apsvarstyti jo
pagrjstumg ir, nustates, kad interesy konfliktas i$ tiesy kilo arba yra reali rizika
jam Kilti, priima sprendima, kuriuo nustato visas, jo vertinimu, batinas priemonés
interesy konflikto iSvengimui arba suvaldymui (pvz., nu8alinti darbuotojg nuo tam
tikry funkcijy; perduoti laikinai darbuotojo funkcijas kitam darbuotojui ir pan.).
Jeigu interesy konflikto nejmanoma visiSkai iSvengti, Direktorius privalo imtis visy
priemoniy atitinkamo konflikto suvaldymui, maksimaliai siekdamas veikti
objektyviai ir sgZiningai Klienty interesy atzvilgiu.

3.3.  Siekiant uztikrinti tinkamg interesy konflikty vengimo ir valdymo politikg
Bendroveje, Sios Politikos 2.1.11.1-2.1.11.2 punktuose nurodyti Susije asmenys,
kartg per metus uzpildo Privadiy interesy deklaravimo formg (Priedas Nr. 1). Si
deklaracija yra pateikiama Bendrovés Direktoriui arba jo jgaliotam asmeniui.

3.4. Tuo atveju, jeigu Bendrové leidZia Susijusiems asmenims buati Investuotojais |
Platformoje skelbiamus Projektus, Bendrové imasi Siy priemoniy:

3.4.1. Platformoje pilnai atskleidzia tokj faktg, jskaitant informacijg apie
konkrecCius Projektus, j kuriuos atitinkami Susije asmenys yra investave;

3.4.2.  uztikrina, kad atitinkamy Susijusiy asmeny investicijos bity daromos
tokiomis paciomis sglygomis, kokios taikomos kitiems Investuotojams;

3.4.3. uztikrina, kad atitinkamiems Susijusiems asmenims nebuty taikomos
jokios lengvatinés saglygos ar suteikiama privilegijuota galimybeée
susipazinti su informacija apie konkrecius Projektus, skelbiamus
Platformoje.

INTERESY KONFLIKTY NUSTATYMAS IR VALDYMAS

4.1. Bendrove, siekdama nustatyti bei suvaldyti interesy konfliktus tarp Bendrovés,
Susijusiy asmeny ir Klienty, arba tarp vieno Kliento ir kito Kliento, vertina, ar
atitinkami asmenys:



4.2.

4.3.

4.4.

41.1. gali gauti finansinés naudos arba iSvengti finansiniy nuostoliy Kliento
sgskaita;

4.1.2. yra suinteresuotas Klientui suteiktos paslaugos rezultatu, kuris skiriasi
nuo atitinkamo Kliento suinteresuotumo tuo rezultatu;

4.1.3. turi finansine ar kitokig paskatg teikti pirmenybe Kliento ar Klienty grupés
interesams pries kito Kliento interesus.

Interesy konfliktai potencialiai gali kilti Siose pagrindinése Bendrovés veiklos
srityse:

4.21. teikiamas prioritetas su Bendrove ar Susijusiais asmenims susijusiems
Projektams ir Projekty savininkams;

4.2.2. Klientai, atsizvelgiant j jy tiesioginius ar netiesioginius rySius su Bendrove
ar Susijusiais asmenimis, gali bati vertinami skirtingai nuo kity Klienty;

4.2.3. Susije asmenys gali sudaryti sutelktinio finansavimo sandorius
Platformoje savo asmenine sgskaita, pasinaudodami jiems ZzZinoma
informacija;

4.2.4. tam tikriems Klientams suteikiama galimybe paskelbti ir (ar) finansuotis
Projektus palankesnémis sglygomis nei kitiems Klientams.

Jeigu Bendrové nustato, kad interesy konflikto iSvengti nejmanoma ir jis gali
neigiamai paveikti Kliento interesus, apie interesy konfliktg privaloma informuoti
Klientg, nurodant atitinkamo interesy konflikto pobddj, Saltinj ir tokio konflikto
tinkamo suvaldymo priemones.

Tais atvejais, kai Projekto savininkas yra susijes su Bendrovés turtiniais ar kitais
rySiais (su Bendrovés Direktoriumi, akcininkais, darbuotojais ir pan.), Bendrové
taiko bent Sias interesy konflikty valdymo priemones:

4.4.1. Investuotojai apie Projekto savininko ir Bendrovés ry§j yra informuojami
Platformoje pateikiamame Projekto aprasyme;

44.2. Projekto savininko Projektas vertinamas pagal Bendrovéje galiojancias
vidines tvarkas ty Bendrovés darbuotojy, kurie neturi jokiy rySiy su
atitinkamu Projekto savininku;

4.4.3. sutartys su Projekto savininku pasiraSomos, vykdomos, prizitrimos,
sprendimai dél jy nutraukimo ir perdavimo iSieSkojimui priimami ty
Bendrovés darbuotojy, kurie neturi jokiy rySiy su atitinkamu Projekto
savininku;



4.4.4. priemonés, kuriy imtasi valdant interesy konfliktg, yra dokumentuojamos;

4.4.5. jei néra galimybés valdyti galimo interesy konflikto ir kyla rizika, kad gali
nukentéti Investuotojy interesai, Bendrové atsisako pradéti ar testi
dalykinius santykius su atitinkamu Projekto savininku.

4.5. Bendrové, siekdama tinkamai suvaldyti interesy konfliktus, taip pat uztikrina, kad:

45.1. Susije asmenys, siekdami gauti asmeninés naudos, negaléty daryti
neigiamos jtakos Bendrovei, kitiems Susijusiems asmenims ar Klientams;

4.5.2. Susije asmenys negaléty dalyvauti priimant konkrecius sprendimus dél
Kliento, jeigu toks dalyvavimas pakenkty efektyviam interesy konflikto
valdymui;

45.3. tais atvejais, kai Susijes asmuo siekia finansuoti Platformoje skelbiamag
Projekta, uztikrinama, kad atitinkamam asmeniui yra suteikiamos tokios
pacios sglygos kaip ir kitiems Investuotojams.

PRIEMONIY, TAIKOMU INTERESY KONFLIKTY VENGIMUI, NUSTATYMUI BEI
VALDYMUI, STEBESENA

5.1. Direktorius arba Direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo nuolat prizidri, ar
Bendrové taikomos interesy konflikty vengimo, nustatymo ir valdymo priemonés
yra pakankamai efektyvios Klienty interesy uztikrinimui bei apsaugai.

5.2.  Direktorius arba Direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo periodiSkai, ta¢iau ne
reCiau kaip kartg per metus, perzilri Sios Politikos nuostatas bei jvertina, ar
Politika nustatytos interesy konflikty vengimo, nustatymo ir valdymo priemonés
yra tinkamos ir uztikrinancios Bendrovés Klienty interesus.

5.3. Direktorius arba Direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo informuoja Bendroves
darbuotojus ir akcininkus apie Bendrovés jdiegtas interesy konflikty valdymo
procediras bei priemones.

5.4. Direktorius arba Direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo taip pat konsultuoja
Susijusius asmenis, ar konkrecioje situacijoje egzistuoja potencialus ar realus
interesy konfliktas ir padeda jo iSvengti arba, jeigu iSvengti atitinkamo interesy
konflikto nejmanoma, imasi priemoniy Sio interesy konflikto valdymui.

INFORMACIJOS APIE INTERESY KONFLIKTUS ATSKLEIDIMAS

6.1. Bendrovés Platformos interneto svetainéje skelbia informacijg Klientams apie
bendrg interesy konflikty pobudij ir priezastis, taip pat veiksmus, kuriy imtasi jiems
sumazinti.



6.2. Bendrové uztikrina, kad bet kokia Klientams teikiama informacija, susijusi su
interesy konfliktais, bdty pakankamai iSsami, kad kiekvienas Klientas galéty
priimti informacija pagrijstg sprendimg dél naudojimosi Bendroves teikiamomis
sutelktinio finansavimo paslaugomis, kurig teikiant gali kilti interesy konfliktas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1.  Si Politika tvirtinama ir (ar) kei¢iama Direktoriaus jsakymu. Politikos pakeitimai
jsigalioja Bendrovés jsakymo dieng, jeigu atitinkamame jsakyme néra nurodyta
kitaip.

7.2. Si Politka yra skelbiama Bendrovés administruojamos Platformos interneto
svetaingje.

7.3.  Su Sia Politika pasiradytinai privalo biti supazindinti visi Bendrovés darbuotojai
bei akcininkai.



